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Données de 
l ’enquête

Diplômés en 2022, 2023, 2024 et 2025

Nombre d’enquêtés: 383 Alumni

Enquête du 23 janvier 2026 au 16 février 2026.

Plusieurs relances pendant la période: plateforme Alumni, 
LinkedIn, Instagram, Facebook et site internet ENSAB

Nombre de répondants: 65 Alumni (17 %)



22%

2022

38%24%14%

2024 2023 2025

Année de diplôme.

Répondants

FEMME
HOMME

NE SOUHAITE
 PAS REPONDRE

61%

38%

2%

Répartition par genre.

61% des répondants sont des femmes, 
à l’image de la proportion 
d’étudiantes à l’école

récemment d i p l ô m é e  ( 2024 -202 5 )
L a  m a j o ri té  d e s  ré p o n d a n t s  ( 6 0 %) est  



Répartition

 salariés / non-salariés / en recherche d’emploi /  en étude ou formation.

2022 2023 2024

20%

40%

60%

80%

100%

2025

82%78% 79%

79%

R e fl e t  d e  l a  co n j o n c t u re  é co n o m i q u e  ?

ave c  u n  te m p s  m oye n  d e  re ch e rch e  d e  5  m o i s
Le s  d i p l ô m é s  e n  202 5  re n co n t re n t  d e s  d i f fi c u l té s  à  t ro u ve r  u n  e m p l o i , 

8 0 %  d e s  d i p l ô m é s  d e  202 2  s o n t en  a c t i v i té



Répartition des 
jeunes diplômés 

en activité

88% 12%85% 15%

salariés

1  s e u l  i n d i q u e  ê t re  i n s c ri t  à  l ’o rd re

3  s e u l e m e n t  i n d i q u e n t  avo i r  pa s sé  l a  H M O N P

S e u l s  1 5%  s o n t  e n  a c t i v i té  i n d é p e n d a n te

s o n t  s a l a ri é s  e t  t rava i l l e n t  d a n s  l e  p ri vé
U n e  t rè s  g ra n d e  m a j o ri té  d e s  j e u n e s  d i p l ô m é s

n o n  s a l a r i é S e c t e u r  p r i v é S e c t e u r  p u b l i c



Le lieu de travail

10%

Autres

Ile de France

Bretagne

13%

18%

23%

38%

Loire
Pays de la 

Etranger

Q u e l q u e s  s a l a ri é s  t rava i l l e n t  e n  Eu ro p e  :  B e l g i q u e ,  S u i s s e  e t  R oya u m e-U n i

¼  d e s  ré p o n d a n t s  s o n t  e n  I l e  d e  Fra n ce

5 0 %  d e s  ré p o n d a n t s  s o n t  i n s t a l l é s  d a n s  l e  G ra n d  O u e s t :  B re t a g n e ,  Pays  d e  l a  Lo ire  



Le nombre 
d’employés

 des entreprises

70% des structures accueillent moins de 20 salariés

Les entreprises référencées à plus de 200 salariés 
sont des collectivités ou des services de l’Etat

8%plus de 200

de 50 à 200

de 20 à 50

de 10 à 19

de 6 à 9

8%

15%

20%

23%

de 3 à 5

1

13%

15%



Architecte

Bâtiment et 
travaux publics (btp)

Urbanisme

Culture et patrimoine

Droit et justice

Audiovisuel

Art et design %3
%3

3%

6%

8%

%6
1%7

les secteurs
 d’activités 

des entreprises

Une petite part des entreprises est 
dans les champs de l’urbanisme 
et de l’art et du design

m a j o ri té  d a n s  d e s  e n t re p ri s e s  d ’a rch i te c t u re
 Le s  e n q u ê té s  t rava i l l e n t  e n  g ra n d e



le profil 
des salariés



CDI 
(incluant la fonction publique)

62%

32%

CDD
(incluant la fonction publique)CDIC

Autre

3%
3%

Nature du contrat 
de travail

Statut non cadre

82%

18%
Statue Cadre

S e u l s  1 8%  d ’e n t re  e u x  o n t  u n  s t a t u t  d e  c a d re

Po u r  2 / 3  d ’e n t re  e u x ,  i l  s ’a g i t  d e  l e u r  p re m i e r  e m p l o i 

Le s  2 / 3  d e s  s a l a ri é s  sont  e n  C D I



Architecte 
collaborateur(trice)

Chargé(e) d’études

Scénographe

Dessinateur (trice)

Chargé(e) projet

Assistant(e) de projet

Achitecte

11 .8%

5.9%
5.9%

5.9%
2.9%

2.9%
2.9%

Part de répondants

Poste occupé
 dans l ’entreprise

Maître d’oeuvre

Ingénieur(e)
architecte

Autre

17.6%

20.6%

23.5%

30% sont architecte / collaborateur
d’architecte / ingénieur-architecte

70% sont dessinateur / assistant de projet / 
chargé d’étude / chargé de projet



Le salaire 
annuel brut

3%>70K€

entre 
70 et 50k€

entre 
50 et 40k€

entre 
40 et 30k€

jusqu’a 
30k€

6%

3%

50%

38%

re nvo i e n t  à  d e s  s i t u a t i o n s  s p é c i fi q u e s :  S u i s s e ,  e m p l o i  p u b l i c ,  a n c i e n n e té
Le s  q u e l q u e s  exce p t i o n s  s u p é ri e u re s  à  5 0 K €

1 / 3  d e s  s a l a ri é s a  u n  s a l a i re  i n fé ri e u r  à  3 0 k € /a n  b r u t

l e s  s a l a i re s  s o n t  ba s



Domaines 
d’intervention

Réhabilitation

5% 10% 15% 20%

19%

Habitat

Équipement 

Urbanisme

Enseignement et 
sensibilisation

Design d’espace

Design graphique

Paysage

Politiques publiques

Artisanat 

Design d’objet

Recherche et
développement

15%

15%

10%

9%

8%

9%

4%

3%

3%

2%

2%

L a  t ra n s i t i o n  é co l o g i q u e  e s t  l a rg e m e n t  i n té g ré e  a u x  m i s s i o n s  exe rcé e s

d ’ i n te r ve n t i o n  l e s  p l u s  c i té s
R é h a b i l i t a t i o n ,  h a b i t a t  e t  é q u i p e m e n t  s o n t  l e s  t ro i s  d o m a i n e s

U n e  g ra n d e  d i ve rs i té  d e s  d o m a i n e s  d ’ i n te r ve n t i o n 



%26
%18

%15

%15

15%

9%
%3

Par quel moyen 
avez-vous trouvé 

votre emploi ?

Sites internet d’entreprises

Relations personnelles

Candidature spontanée  

Ordre des architectes - Off res d’emploi

Réseaux sociaux professionnels (LinkedIn,...)

Sites internet spécialisés dans l’emploi (APEC,...)

  Stage de fin d’études 

p o r te  d ’e n t ré e  p ri v i l é g i é e  vers  l e  m a rch é  d e  l ’e m p l o i
Le  s t a g e  d e  fi n  d ’é t u d e s  e s t  u n e



Nombre de mois 
pour trouver 

le premier emploi

Pour 1/4 d’entre eux, c’était avant 
même l’obtention de leur diplôme

18%plus de 6 mois

de 3 à 6 mois

moins de 3 mois

moins d' 1 mois

avant le diplôme

18%

9%

32%

24%

trè s  ra p i d e m e n t  u n  e m p l o i
P l u s  d e  l a  m o i t i é  d e s  s a l a ri é s  a  t ro u vé  



Les 2/3 des salariés est en CDI

Pour 2/3 d’entre eux, il s’agit de leur premier emploi

Seuls 18% d’entre eux ont un statut de cadre

Principaux critères 
de choix pour 

postuler à 
cet emploi

Le contenu du poste et le
secteur d’activité sont déterminants

Le lieu géographique arrive en
3eme position

Les perspectives d’évolution

Le montant du salaire

L’adéquation avec un projet professionnel

Le lieu géographique

Le secteur d’activité de la structure

Le contenu de la mission / du poste proposé 

10%

8%
7%

6%
6%

5%
1%

Part de répondants

Autre

L’absence d’alternative

La notorité de la structure

15%

19%

23%

L’engagement dans les transitions écologiques et sociétales



30% sont architecte / collaborateur
d’architecte / ingénieur-architecte

70% sont dessinateur / assistant de projet / 
chargé d’étude / chargé de projet

Satisfaction 
globale 

concernant 
leur emploi

33%

44%
18%

3%

3%

97% 3% 91% 9% 76% 24%

NON

OUI
NON

OUI

NON

OUI

L’emploi correspond au
niveau de qualification

L’emploi correspond au
secteur disciplinaire de la formation Recherche d’un nouvel emploi

n o u ve l  e m p l o i
l e s  ¾  d e s  s a l a ri é s  n e  re ch e rch e n t  pa s  d e

assistant
d e  c a d re s  e t  l a  m a j o ri té  d e  s t a t u t  d e s s i n a te u r, 
nivea u  d e  q u a l i fi c a t i o n ,  m a l g ré  l a  fa i b l e  p ro p o r t i o n  
a u  s e c te u r  d i s c i p l i n a i re d e  l a  fo rm a t i o n  e t  à  l e u r   

 Le s  e n q u ê té s  i n d i q u e n t  d e s  e m p l o i s co rre s p o n d a n t  

fa i t  d e  l e u r  e m p l o i
 La  g ra n d e  m a j o ri té  d e s  e n q u ê té s  i n d i q u e  ê t res a t i s 



les salaires sont bas

1/3 des salariés ont un salaire inférieur à 30k€/an brut

Les quelques exceptions supérieures à 50K€ 
renvoient à des situations spécifiques –Suisse, emploi public, ancienneté

La localisation géographique, les
relations avec les collègues, l’intérêt du 
travail et l’autonomie recueillent des 
notes de satisfaction

Le niveau de rémunération génère le 
plus d’insatisfaction

Satisfaction 
thématique 
concernant 
leur emploi

Localisation géographique Condition de travail Relations collègues Niveau de rémunération InteretAutonomie responsabilité

note 1 note 2 note 3 note 4 note 5

notation des différents aspects de l'emploi



Une grande diversité des domaines d’interventions

Réhabilitation, habitat et équipement sont les trois domaines 
d’intervention les plus cités

La transition écologique est largement intégrée aux missions exercées

Les non 
salariés



Les non salariés

L’échantillon est faible : 6 répondants

Création d’entreprise sous le régime de la micro-entreprise

Ce n’est majoritairement pas leur premier emploi

83% 17% 67% 33%

NON

OUI
NON

OUI

NON

OUI

Statut de non salarié Création / reprise d’une entreprise S’agit-il du premier emploi ?

83% 17%



Les jeunes diplômés en 
recherche d’emploi 

ou en études



Difficul tés 
rencontrées 

dans la recherche

70% de ceux qui recherchent un emploi 
ont eu leur diplôme en 2025

%2
%2

%7

%7

7%

36%
%93

Part de répondants

Peu d’off res d’emploi

Manque d’expérience professionnelle

Méconnaissance des débouchés

Salaire proposé insuffisant

Mobilité géographique limitée

Difficulté à mettre en valeur les compétences 

Autre (peu de réponses des employeurs)

e t  l e  m a n q u e  d ’ex p é ri e n ce
re n co n t ré e s  sont  l e  m a n q u e  d ’o f f re s
Le s  m o t i f s  p ri n c i pa u x  d e s  d i f fi c u l té s 



les outils
 util isés



Utilisation de l ’ IA

70% des jeunes diplômés en
activité indiquent utiliser l’IA 
régulièrement ou ponctuellement

La création de contenu visuel ou 
graphique est citée à hauteur de 19%

Usages professionnel de l’IA

 
Rédaction de contenus

22%

 
Création de contenu
visuel ou graphique

19%

 
Recherche 

d’informations

17%

 
Résumé de documents

14%

Automatisation de
tâche

8%

Analyse de données

8%

Traduction

6%

Assistance prise
de décisions

5%

Générer du code

2%

Usages professionnel de l’IA



Utilisation des
 logiciels métier

Une grande diversité de logiciels métiers

Suite adobe

5% 10% 15% 20%

23%

Autocad

Sketchup

Archicad

Revit

Autre

Lumin

Twinmotions

QGIS

Enscape

Allplan

Rhino

18%

13%

8%

7%

6%

4%

5%

4%

4%

3%

3%
Affinity

Vectoworks1

V ray

1%

1%

1%

Au to c a d  e t  S ke tch u p
U n  t ri o  d e  tê te  co n ce rn a n t  Ad o b e , 



Suggestions pour 
l ’accompagnement
à l ’entrée dans la

vie professionnelle

pour davantage de :

Cours techniques et métier

Stages

Contacts avec le monde professionnel

Accompagnement à l’entrée dans la vie professionnelle

Développer l’aide à la recherche d’emploi
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Merci 
de votre attention

Pour toute demande, contacter observatoire.alumni@rennes.archi.f r




