Recrutement CHARGE(E) DE PROJETS

Description du poste a pouvoir :

Directement rattaché aux Architectes Associé(s}, le Chargé{e) de Projet aura comme principales missions :

Conception de projet en termes d’espace, de techniques et d’envirennement ;

Evaluation de |a faisahbilité technique et économique du projet ;

Coordonner les études en lien avec les bureaux d’études, et autres prestataires du MOA ;

Superviser les démarches administratives et réalise le montage des demandes d’autorisation
administrative ;

Production des piéces écrites et graphiques nécessaires a la compréhension et a I'exécution du projet :
plans, esquisses, maquettes, vidéos ou maquettes virtuelles ;

Réaliser les dossiers techniques nécessaires au lancement des phases de consultation {avant-projet
sommaire, document de consultation des entreprises...} ;

Participer a la production des documents pour I'appel d’offres, suit la consultation et sélectionner les
différentes entreprises prestataires ;

Planifier la programmation générale du projet ;

Assurer la conduite générale des travaux dans le cadre de comptes rendus réguliers au client et aux
équipes dédiées a I'exécution {participation aux réunions de chantier...) ;

Veiller a la conformité du plan d’exécution et au respect de la qualité (de |'ouvrage}, de |a sécurité {des
conditions de réalisation...}, des délais {livraison des lots...) et du budget fixé en amont ;

Assister le client lors de la réception des travaux et auditer la qualité des réalisations ;

Superviser et coordonner les réglements aupreés des différents intervenants dans le cadre d’un dossier
final transmis au client.

Détail du poste :

Contrat a Durée Indéterminée,

Niveau de Rémunération en fonction de I'expérience, de I'autonomie et du niveau de compétence.
(entre 40k€ et 55k€ /an pour 35 h semaine)

Le poste est basé a Epinay sur orge (91720}, 14 Rue Pasteur.

Accés centre de paris par la ligne RER C (gare Epinay §/Orge a 100m) en 30min.

Ouverture du poste : A pourvoir pour septembre/octobre 2025

Profils recherchés :

De formation d’architecte DE ou équivalent. Une expérience de & ans dans la gestion de projets est
souhaitée, sur des programmes d’ERP publiques de préférence. Avoir 'envie de travailler en équipe dans
une agence supérieur a 10 salarié{e}s avec plusieurs associé{e}s. Une agence en IDF, ayant une pratique
transversale de groupe regroupant architecture, construction bois, multiprogramme, logements
collectifs, batiments scolaires, ensembles sportifs, études pré-opérationnelles. Avoir I'envie de participer
a la vie collégiale de 'agence. Avoir 'envie de faire évoluer les pratiques de I’agence avec de nouvelles
méthodes de conception et de nouvelles techniques constructives.

Logiciel :

Une pratique courante d’AUTOCAD, REVIT.
Bonne maitrise autonome des logiciels SKETCHUP, PHOTOSHOP et autres outils de planification.

Qualités recherchées :

Savoir rechercher les informations en autonomie,

Savoir coordonner les acteurs du projet,

Avair le sens de la responsabilité,

Piloter |a synthése technique et réglementaire d’un projet a toutes les étapes du projet,
Etre réactif et autonome,

Capacité d’adaptation,

Savoir travailler en équipe,

Capacité a répondre aux exigences de délais tendus,
Comprendre et assimiler les aspects financiers du projet,
Avoir le sens de la communicaticn interne et externe,
Faire preuve d’initiative et de rigueur.

Pour postuler, merci d’adresser vos CV accompagné d’un portfolio et d’une lettre de motivation par mail a

|'adresse suivante : contact@ada-archi.com



