
RECRUTE

UN.E CHARGÉ.E DE PROJETS  
EN ARCHITECTURE
TYPE DE CONTRAT CDD 3 MOIS - ÉVOLUTIF 

PRISE DE POSTE DÉBUT SEPTEMBRE 2025  LIEU 

DE TRAVAIL ÎLE DE NANTES, QUARTIER DE LA 

CRÉATION PROFIL DÉBUTANT À CONFIRMÉ :  2 À 

5 ANS D’EXPÉRIENCE EN AGENCE ET EXPÉRIENCE 

CHANTIER SOUHAITÉE RÉMUNÉRATION SELON 

PROFIL ET EXPÉRIENCE



DESCRIPTIF DU POSTE

 – Nous recherchons un profil débutant à confirmé (2 à 5 ans 
d’expérience en agence), pour accompagner le développement  
de l’agence et de ses projets en cours

 – Dès septembre et sous la direction d’un architecte chef de projet, la 
mission débutera par la prise en charge de l’aboutissement des études 
PRO d’une réhabilitation lourde et extension en site occupé d’un EHPAD 
en Loire-Atlantique

 – Polyvalent, vous êtes à la recherche d’une agence vous permettant 
d’assurer les missions du concours jusqu’au suivi de chantier

 – Suivant le degré de la mission, vous pourrez travailler en autonomie 
 ou rattaché.e à un architecte chef de projet

 – Avec idéalement une première expérience de prise en charge réelle 
d’un suivi de chantier

OFFRE DE RECRUTEMENT CHARGÉ.E DE PROJET



VOS PRINCIPALES MISSIONS

 – Prise en charge de l’avancement graphique et architectural de 
plusieurs dossiers dont un dossier PRO d’un EHPAD sous la direction 
architecturale du chef de projet

 – Participation active aux concours

 – Production des pièces graphiques et mission de suivi des projets  
toutes phases

 – Réalisation des dossiers des différentes phases 

 – Conception architecturale (maquettes, perspectives, moodboards…)

 – Participation au suivi de chantier en binôme ou relais, coordination  
des entreprises

 – Assurer les échanges avec les bureaux d’études

OFFRE DE RECRUTEMENT CHARGÉ.E DE PROJET



PROFIL ET COMPÉTENCES

 – Très bonne culture architecturale

 – Sensibilité pour les sujets environnementaux : biosourcés, réemploi, 
sobriété énergétique

 – Exigence sur la qualité spatiale des projets à suivre et anticipation  
des points spécifiques à traiter

 – Comprendre efficacement le projet pour gérer son temps de travail et 
identifier les tâches à effectuer en amont afin d’assurer à la fois  
le maintien de la qualité architecturale et les plannings

 – Facilités de communication et bon relationnel avec les différents métiers 
de l’acte de construire : ouvriers, ingénieurs, clients et co-traitants

 – Rigoureux.se et méthodique, sans oublier de rester pragmatique

 – Bonne culture technique et graphique

 – Maîtrise du croquis conceptuel, d’intention, de volumétrie et de détail

 – Maîtrise forte des logiciels de conception : SKETCHUP, suite ADOBE

 – Maîtrise forte des logiciels de suivi : ARCHICAD BIM, suite OFFICE 
dont PROJECT

 – Capacité à travailler de manière autonome et rigoureuse

 – Expérience en opérations de logements qualitatifs, ERP, équipements 
publics

OFFRE DE RECRUTEMENT CHARGÉ.E DE PROJET



À L’AGENCE AUNE, NOUS DÉFENDONS UNE MANIÈRE 
 DE CONCEVOIR ANCRÉE DANS LE RÉEL, PORTÉE PAR

 – La valorisation du patrimoine et des qualités existantes du site

 – L’attention portée aux usages, aux parcours et à la qualité d’habiter

 – La justesse dans les choix constructifs, en phase avec les transitions 
 environnementales



NOTRE PRATIQUE SE DISTINGUE PAR

 – Une culture de projet ancrée dans le réel, sobre et contextuelle

 – Un travail fin sur les échelles, du détail construit à la  
composition urbaine 

 – Une capacité à fédérer, dans le dialogue avec les maîtrises 
d’ouvrage  et les partenaires de la conception



NOTRE EXPÉRIENCE RÉCENTE S’ILLUSTRE À TRAVERS

 – Des projets de logements neufs et réhabilités (sociaux, 
participatifs, mixtes)

 – Des établissements médico-sociaux et de santé, pensés  
pour le confort d’usage et la durabilité 

 – Des équipements publics, des pôles de services et logistiques

 – Ainsi que des démarches urbaines intégrant concertation, 
réemploi  et stratégie bas carbone



INTÉRESSÉ.E ?
Envoyez votre candidature à

AGENCE@AUNE.FR

MERCI D’ADRESSER VOS CV + LM + PORTFOLIO PDF (15 MO)


