	Académie de Lille 
	[image: image1.png]—
Liberté « Egalité * Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE




FICHE DE POSTE

Intitulé : chargé d'opération - Service interacadémique du patrimoine immobilier


	I – Caractéristique du poste :  

	Catégorie :   contractuel (ingénieur ou architecte) – CDD 16 mois
	Quotité de travail : temps complet

	Service :   Service interacadémique du patrimoine immobilier  

	Positionnement du poste dans l’organisation 
	Sous l’autorité hiérarchique d'un chargé d'opération
Poste basé à Lille

	II – Contexte

	
	Le service interacadémique assure les missions relatives au patrimoine immobilier de l’Etat pour les services académiques, comme pour les établissements d’enseignement supérieur :
- la définition de la stratégie patrimoniale 

- la mise en place financière et technique du contrat de projet Etat-Région pour les constructions universitaires et le cas échéant, le suivi des fonds FEDER en lien avec le Conseil Régional.
- l'analyse et le suivi des opérations sous maîtrise d'ouvrage de collectivités et d'universités

-  la maîtrise d'ouvrage de certaines opérations de construction, de restructuration pour les établissements d’enseignement supérieur

- la gestion administrative et la maitrise d’ouvrage d’opérations  de gros entretien sur les bâtiments académiques
- l'appui à France Domaine sur la gestion du patrimoine foncier et immobilier

Le service, rattaché à l’académie de Lille, intervient sur l’ensemble de la région Hauts de France. Il est implanté sur deux sites à Lille et Amiens.



	III – Missions/ activités principales

	
	Planifier et conduire des travaux sur les bâtiments académiques du périmètre de la région académique.
Activités principales

· Préparer la programmation annuelle des travaux 

· Organiser le déroulement des travaux en lien avec la programmation financière

· Conduire des études préalables
· Analyser les réponses aux appels d’offres

· Contrôler la conformité des études et des estimations des prestataires

· Coordonner et suivre la phase d’exécution des travaux jusqu’à la réception
· Vérifier les situations et les décomptes de travaux

· Mettre en œuvre les garanties le cas échéant


	VI – Profil recherché (compétences attendues)

	
	· connaissance des techniques pour les constructions neuves ou réhabilitations, rénovations
· connaissance des réglementations et normes de la construction, notamment ERP, code du travail, CCH, …
· connaissances des marchés publics, de la loi MOP

· maitrise de logiciel(s) de CAO/DAO AutoCad®, PAO et suites bureautiques
· capacité de rédaction de compte-rendu, autonomie, rigueur

· capacité d’analyse des dossiers et des situations, d’anticipation, réactivité, et force de proposition
· capacités relationnelles et de travail en équipe


	V – Contact :

	
	Colette DALLE FRATTE responsable du service, conseiller technique du recteur

tel 03.20.15.61.05

Hervé GRAFF architecte, chargé d'opération tel 03.20.15.60.96


